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Liansbibliotek Dalarna &r en kunskapsinstitution, en resurs for
biblioteksutveckling. Uppdraget &r att vara stod och
samarbetspartner for folkbiblioteken och att erbjuda
fortbildning inom omradet samt bista biblioteken i
utvecklingsarbete, projektverksamhet och
omvirldsbevakning. Léansbiblioteket synliggor och
tillgidngliggor Dalalitteraturen och dess forfattare.

Maluppfyllelse

Linsbiblioteket har till storsta del kunna uppfylla sina mal
enligt verksamhetsplan for 2010. Mal under

Medborgarperspektivet:
Mal: N3 ut till alla kommunbibliotek i ldnet

Alla ldnets 15 kommunbibliotek nés av ldnsbibliotekets
insatser, savil med kompletterande medief6érsorjning (s k
fjarrlan), som arbetsméten, utbildning, utvecklingsinsatser,
projekt och omvirldsbevakning. Tre ganger i veckan
distribueras lador med bocker, information och aktuellt
material till varje kommunbibliotek. Antal deltagare fran
olika bibliotek pé kurser och arbetsmoten listas for att kunna
mitas, analyseras och kopplas till resultat. Konsulenterna
reser ut i linet for besok och konsultationer pa
kommunbiblioteken. Konsultationer och radgivning
genomfors ocksa via mail och telefonsamtal. Under 2010
genomfordes 48 sadana besok.

Mal: Stodja bibliotekens insatser fér barn och ungas ritt till
upplevelser, delaktighet och mojlighet att paverka

For att 6ka kunskapen om barns ritt till kultur och for att
bana vig for mer samverkan har ldnsbiblioteket arrangerat en
dags utbildning i Barnkonventionen for personal i den
regionala kulturverksamheten. Barns delaktighet och ritt att
paverka ska understrykas. Dessutom har tvd gemensamma
inspirationsdagar for politiker och personal, som arbetar fér
barn i ldnet, genomforts. Dagarna inneholl bl a en
presentation av hur Borldnge kommun arbetar med
barnbokslut.

Projekt Liskonster, som efter de forsta tva aren utvirderades
under 2010,

http://www.lul.se/upload/Laskonster_rapport Low_res.pdf
betydde mycket for barnbiblioteken i Dalarna, kompetens
och sjdlvkinsla har stirkts och nya nétverk i lokalsamhillet
har byggts. 20 personer fran 11 kommuner i Dalarna har
deltagit. Arbetsmoten med personal, konsultationer och
omvérldsbevakning for barnbiblioteken utfors av
konsulenten. Antal arrangemang med barninriktning under
aret dr 21.

Verksamhetsperspektivet:
Mal: Driva biblioteksutveckling

Linsbiblioteket har under aret drivit tva utvecklingsprojekt,
som bland annat innehallit en stor del relevant fortbildning
for bibliotekspersonal. Folkbildning och folkbibliotek i
samverkan, (i 5 Dalakommuner) genomfors tillsammans med
Orebro lén och respektive Bildningsforbund och TTT (Teknik
+ Trygghet = Tillginglighet) i Dalarna (deltagare fran 11
kommunbibliotek). Sammanlagt 11 utbildningsdagar har
genomforts i dessa tva projekt, utbildningar om samverkan
och utvérdering med praktiska samarbetsuppgifter och IT-
utbildning om tekniska hjidlpmedel, sociala medier och
webbhantering.

Lénsbiblioteket utvirderar och skriver rapport for tva andra
utvecklingsprojekt, Ordbok till nya medborgare, dir
ordbocker skinktes till nyanlédnda i fyra kommuner, och
Ldskonster, ett Mellansvenskt lasinspirationsprojekt med
6ver 20 deltagare fran 11 kommuner i Dalarna.

Tva nya utvecklingsprojekt planeras och pagar, dessa har
delvis finansiering fran Statens kulturrdd. Det ena &r Bilden
av biblioteket, ett Mellansvenskt samarbete for synliggorande
av bibliotekens roll. Det andra, IKT-lyftet, ett nationellt
samarbete, som nu &r en nationell kampanj med manga
aktorer och kallas Digidel 2013. Folkbildning och
folkbibliotek atar sig ett gemensamt arbete i tre ar for att
minska den digitala klyftan i samhéllet. www.digidel.se

Ocksa projekt Léskonster, nya metoder for ldsinspiration
riktat till barn och unga, fortsitter for tredje aret. Konkreta
arrangemang dér ldsning och andra konstformer berikar
varandra kommer att genomféras. Exempel pa gang ir konst
och litteratur och dans och litteratur for sma barn med
kommunbiblioteken som arena. En barnboksfestival planeras
ocksa for ar 3, dir just olika konstformer samverkar for
ldsstimulans.

Mal: Bidra till effektivt utnyttjande av medieutbudet

Under aret effektuerade ldnsbiblioteket 4 330 fjdrrlan till
kommunbiblioteken. Dessutom lanar biblioteken ocksa en
hel del media av varandra, vilka ocksa distribueras genom
LD-turen tre ganger i veckan. Tack vare den mycket
uppskattade webbplatsen http://dalsok.se, som linsbiblioteket
driver, kan kommunbibliotek och allminhet soka media i alla
femton bibliotekskataloger samtidigt.

En mindre arbetsgrupp med mediekonsulenten och
representanter fran linets bibliotek utarbetar en medieplan
for ink6p av media pa invandrarsprék. De soker ockséa nya
inkopskanaler och utbildar bibliotekspersonal pé plats i att
soka titlar i Internationella bibliotekets katalog. Detta for att
lantagarna ska fa en mer individuell service, samma som de
svensktalande har. De ska kunna bestilla titlar istéllet for att
fa ndja sig med depositioner.

Gruppen har utarbetat ett forslag, dar ldnsbibliotekets
litteratur pa invandrarsprak placeras pa de bibliotek, som for
nérvarande har behov av dem. Biblioteken atar sig att plocka
depositioner at varandra vid behov. Lénsbiblioteket
administrerar gemensamma inkop av just invandrarlitteratur.
Den regionala medieplanen uppdateras i detta sammanhang.
Ovanstéende ska forhoppningsvis trida i kraft under 2011.



Mal: Nitverk kring ldsning och lésinspiration

I det regionala nitverket for barns och ungas tillgang till
lasning och kultur har gemensam utbildning genomforts och
tvd gemensamma utbudsdagar dér olika konstformer
presenterats. Tva arbetsmoten for barnbibliotekspersonal,
lansméte och en rad kommunbiblioteksbesok har
genomforts, dér nitverken stirkts bland annat genom
erfarenhetsutbyte och moéten med andra konstformer.

Ocksa i fraga om lésinspiration for vuxna har insatser gjorts.
Personal vid fem bibliotek har fatt en presentation av olika
metoder for lasstimulans for vuxna. En presentation gjordes
ocksa vid bibliotekschefsméte och vid en studiedag for 38
lisombud i Dalarna. Arets linsmote, pa tema Ge mig en bra
bok! i samarrangemang med Dalarnas biblioteksforbund,
genomfordes pa tema lédslust och ldsinspiration. Maria
Ehrenberg och Katarina Kuick fanns bland foreldsarna.
Lansmotet lockade fler 4n vanligt, ca 80 personer.

En inspirations- och studiedag i oktober pa tema Attraktiva
bibliotek var mycket uppskattad, samma foreldsare, Petra
Trobick, fanns med pa ett linsovergripande
bibliotekschefsinternat med samma tema. Detta har resulterat
i fortsatta kontakter mellan bibliotek och konsulten.

Hiftet 21 Dalaforfattare inspirerar till ldsning.

Mal: Synliggora Dalarnas litterdra landskap inom och utom
Dalarna

Linsbiblioteket utvecklar webbplatsen
www.dalalitteraturen.se med nytt innehdll, nya forfattare, nu
drygt 65, litterdra smultronstéllen i Dalarna och rapporter
frén Bok & Bibliotek i Goteborg. Dér finns ocksa digitalt den
skrift, som ldnsbiblioteket producerade under aret, en skrift
som presenterar och levandegor 21 Dalaforfattare.

Under 2010 har linsbiblioteket arrangerat och medarrangerat
tva andra litterdra evenemang, Dalarnas litteraturdag pa
Kupolen och Oppet Hus p4 linsbiblioteket, dir forfattarna
Rune Pir Olofsson och Bisse Falk upptridde.

Under Bok & Biblioteksméssan i Goteborg visades aktivt
Dalarnas litterdra landskap i montern Dalalitteraturen for ett
ordkneligt antal intresserade under 36 dppettimmar. I
montern upptridde Dalaforfattare, som presenterade sig och
sina bocker for ldsarna. Dalarnas #ldre forfattare, som Dan
Andersson och Werner Aspenstrom, lyftes ocksa fram. Dessa
14 programpunkter lockade ca 250 engagerade &horare. Ett
broschyrsldpp av 21 Dalaforfattare gjordes under festliga
former. Detta uppmérksammades i press och tv, liksom flera
av forfattarframtridandena gjorde. Forfattarna &r positiva till
lansbibliotekets bidrag till synliggérande av dem och deras
forfattarskap.

Via webbplatsen http://dalabibliografin.se , kan man direkt
soka pa Dalarelaterat material i den nationella digitala
bibliotekskatalogen Libris. En person pa linsbiblioteket
arbetar med att ldgga in material fran Olle Wingborgs
Dalabibliografi i Libris for att visentligt 6ka tillgidngligheten.
Hittills finns dér ca 12 000 poster.

Medarbetarperspektivet:
Mal: Nojda medarbetare

Den medarbetarenkit som landstinget genomférde 2009
visade mycket ndjda medarbetare pa linsbiblioteket.
Medarbetarsamtal och 1onesamtal har hallits med alla
medarbetare under aret. Konsulenternas handlingsplaner har
genomforts till i snitt 90 %, vilket 6verensstimmer med det
uppsatta malet. Planer gors tva ganger om aret i relation till
bibliotekens behov, uppsatta mal och prioriteringar. Planerna
diskuteras och f6ljs upp vid medarbetarsamtalen.

Mal: Kompetensutveckling

All personal, med tonvikt pa de fyra konsulenterna, har
deltagit i relevant fortbildning, i genomsnitt sju
fortbildningsdagar per anstilld och ar. Utbildningarna har
varit vél valda och uppskattats av medarbetarna. De
kunskaper man fétt dar ska anvindas i arbetet med
fortbildning av kommunbibliotekens personal.

Fornyelseperspektivet:
Mil: Okad kunskap om medier och ny teknik

Linsbibliotekets personal upplever sig som trygga och
digitalt delaktiga i samhdllet. Flera har deltagit i
lansbibliotekets egen IT-utbildning med 20 fasta deltagare
frén 11 kommunbibliotek. Utbildningen har omfattat 7
heldagar under 2010 och var ett resultat av de behov som
identifierades i projekt TTT (Teknik + Trygghet =
Tillginglighet). Konsulenterna har ocksa deltagit i ett antal
enskilda studiedagar och konferenser utanfor ldnet inom
amnesomradet. Lénsbiblioteket har bland annat kopt
lasplattor for att kunna visa kommunbiblioteken.

Mal: Fordjupad samverkan med folkbildningen

Tillsammans med folkbildare och bibliotekspersonal fran
Orebro lin deltar 20 personer fran studieférbund och
folkbibliotek i fem kommuner i Dalarna i en utbildning, dir
malet dr férdjupad samverkan. Projektet heter Folkbildning
och folkbibliotek i samverkan for omsesidig nytta.

Fyra kursdagar har genomforts 2010. De medverkande har
genom projektet fatt tid att sitta tillsammans och planera,
vilket har resulterat i en rad gemensamma aktiviteter lokalt i
kommunerna, aktiviteter dir respektive kunskaper har kunnat
anvindas. Projektet har stod fran Statens kulturrdd. Under
2011 ska en femte tréff for deltagarna och en slutkonferens
for andra inbjudna intresserade genomforas.

1 IKT-lyftet dr verksamhetschefen medlem av styrgruppen for
ett omfattande nationellt ndtverk med syfte att ge
folkbibliotek och folkbildning ett gemensamt uppdrag att
arbeta for att motverka den digitala klyftan.

Den 3 december 2010 var den historiska dag da
Folkbildningsradet, .SE, Utbildningsradion,
Folkbildningsfoérbundet, alla studieforbund, Kungliga
biblioteket, Foreningen Sveriges linsbibliotekarier,
Handisam, Hjélpmedelsinstitutet, Tal- och
punktskriftsbiblioteket, Kulturrddet, Svensk



biblioteksfoérening med flera tréiffades i Stockholm och skrev
under upprop for 6kad digital delaktighet. http://digidel.se/

Studieférbund och folkbibliotek finns i varje kommun och de
blir kiirnan i aktiviteterna i den stora
demokratiseringskampanj som kallas Digidel 2013, digital
delaktighet. Tva kommuner i Dalarna ér redan igdng och har
fatt extra medel fran .se, ett resultat av att dessa kommuner
deltar i samverkansprojektet mellan folkbildning och
folkbibliotek.

Linsbiblioteket deltar ocksa i ett Mellansvenskt samarbete,
projekt Bilden av biblioteket, med stod fran Statens kulturrad,
med syfte att synliggora nyttan med folkbibliotek for
beslutsfattare och opinionsbildare. Fokusgrupper med
politiker och chefer, samt nollmétning och workshops med
bibliotekschefer och en professionell marknadsféringsfirma
har genomforts.

Ledarskap

En stark faktor i allt arbete med fornyelse och utveckling &r
ledarskapet. Linsbiblioteket arbetar med sekundira
processer, det dr kommunbiblioteken som &r utforare.
Omvirldsbevakning, stod och fortbildning for cheferna ér en
viktig del av ldnsbibliotekets arbete. Cheferna ska ha
forforstaelse for och delaktighet i det utvecklingsarbete
ldnsbiblioteket initierar och utfér. Under aret har fyra
heldagsmoten och ett tvadagars chefsinternat tillsammans
med Gévleborgs och Uppsala ldn hallits. Bibliotekscheferna
far ocksa information om det stora férindringsarbete som
kulturen stér infor i regionen.

En storre bibliotekschefsutbildning ska genomforas i
Mellansverige under 2011. Linsbiblioteket har ocksé
forberett en utvérdering av sitt eget arbete som ska dga rum
2011. Det bérjar med tva fokusgrupper med bibliotekschefer
i ldnet och foljs av enkiit.

Finansiella perspektivet:
Mal: Ekonomi i balans

Liansbiblioteket har god ekonomisk hushallning. For 2010
uppnaddes nollresultat.

Mal: Utdkade resurser

Under 2010 fick linsbiblioteket en mindre upprakning av
verksamhetsbidraget fran Kulturradet och Landstinget
Dalarna, men ingen begird utvidgad budget fran dem.
Tillsammans med andra lénsbibliotek erholls externa
projektbidrag fran Kulturradet for gemensamma projekt.

Viktiga handelser under aret

Under aret har en rad for kulturen och biblioteken viktiga
strategiska fordndringar presenterats. Kulturpropositionen
Tid for kultur, 2009, foljdes av uppdrag och forslag i Spela
samman, en SOU som kom i februari 2010. Efter
remissomgang spikades den sa kallade Samverkansmodellen,
som innebdr att regionerna far bestimmande 6ver fordelning
av de statliga kulturbidragen. Regionala kulturplaner ska
arbetas fram. Det arbetet har redan startat i Dalarna.

Kungliga biblioteket fick i samma SOU ett nytt nationellt
uppdrag som ansvarig myndighet for att driva pa

biblioteksutveckling i Sverige och att bevaka att
Bibliotekslagen efterfoljs, ”i samverkan med
lansbiblioteken”. KB har gjort en plan for hur det arbetet ska
ga till. Det kommer att paverka lansbibliotekets arbete i
framtiden.

Forslag till ny nationell struktur for fjdarrlan och nya
formuleringar i Bibliotekslagen har ocksa presenterats under
2010. Lénsbiblioteket har skrivit remissvar pa
fjarrlaneutredningen Léitt att hitta — ldtt att ldna, men for
forslaget till ny formulering av Bibliotekslagen har &nnu
ingen remissomgang utlysts.

Linsbiblioteket har ocksa deltagit i forberedelsetréffar infor
den nya gemensamma Kultur- och bildningsnémnden pa
landstinget.

Digidel 2013

Den 3 december 2010 var den historiska dag da
Folkbildningsradet, .SE, Utbildningsradion,
Folkbildningsforbundet, alla studieférbund, Kungliga
biblioteket, Foreningen Sveriges ldnsbibliotekarier,
Handisam, Hjidlpmedelsinstitutet, Tal- och
punktskriftsbiblioteket, Kulturradet, Svensk
biblioteksforening med flera triffades i Stockholm och skrev
under upprop for 6kad digital delaktighet. http://digidel.se/

21 DALAFORFATTARE

En skrift, 48 sidor i firg, som presenterar 21 forfattare med
Dalaanknytning visades for forsta gangen i linsbibliotekets
monter, Dalalitteraturen, pA Bok & Biblioteksmissan i
Goteborg. Den har spridits till bibliotek och andra
intresserade i Dalarna. I montern i Géteborg genomfordes 14
forfattarprogram med och om Dalaférfattare.

FORTBILDNING AV BIBLIOTEKSPERSONAL

En omfattande IT-utbildning av bibliotekspersonal i Dalarna
har genomforts, sju heldagar.

Utbildningsserien i projekt Folkbibliotek och folkbildning i
samverkan for omsesidig nytta har haft fyra utbildningsdagar
som lett till ett nydanande samarbete lokalt, i en rad olika
aktiviteter.

Studiedag om Lis- och skrivsvarigheter, utbildningsdag med
titeln Attraktiva bibliotek, bibliotekschefsinternat, studieresa
till ID-dagarna i Stockholm och lansmoéte med foreldasningar
om lédsinspiration pa bibliotek och boksamtal dr exempel pa
ovriga kursdagar som arrangerats for bibliotekspersonal.

Kommunbiblioteken

2009 ars trendbrott som innebar nedldggningar av en rad
biblioteksfilialer i Dalarna och ddrmed sjunkande
utlaningssiffror kan ha vént. De forsta rapporterna fran
biblioteken avseende utlaningen 2010 visar pa en forsiktig

uppgang.

INTERNATIONELLT

IFLA, den internationella biblioteksorganisationen, holl sin
arliga kongress i Goteborg i augusti. Lansbibliotek Dalarna
var projektidgare i arbetet med att ta fram
presentationsmaterial pa engelska, flyers, broschyr och
banderoller som visade projektet Liskonster, ett projekt om
att utforma och prova nya former av ldsframjande for 2000-
talets barn och unga. 1 det arbetet har Dalarna haft inte
mindre &n 20 deltagare under tva ar.



Linsbibliotek Dalarna och Dalarnas ldnsbildningsférbund
ingar i ett partnerskap med ldnsbibliotek och vuxenutbildning
i Sverige, Norge och Danmark samt det sa kallade IKT-
lyftet, som fran Nordiska ministerradet mottagit medel for att
ldra av varann och planera en gemensam utbildningsinsats
for att motverka den digitala klyftan i de nordiska lédnderna.
En gemensam konferens i Tonsberg dgde rum i oktober.

Framtiden

Folkbiblioteken star infor en rad stora strategiska
utmaningar. Personalen ska vara kunnig i ny teknik, i digital
kommunikation, i nya medieformat och utveckla biblioteken
som motesplatser samtidigt som de nar nya malgrupper och
utvecklar metoder for lasinspiration till savil barn som
vuxna. De kriver utbildning och uppdatering av kunskapen,
vilket stiller stora krav pa linsbiblioteket.

Kungliga bibliotekets nya uppdrag som nationell samordnare
av biblioteksvisendet kommer att paverka ldnsbiblioteken.
Forslag till ny bibliotekslag bor komma pa remiss 2011.

Att svetsa samman Kultur- och bildningsforvaltningen pa
landstinget och ldra kidnna den nya ndmnden blir en rolig och
spannande uppgift under 2011. Savil kultur som bildning
kommer att tjina pa sammanslagningen. I arbetet med den
regionala kulturplanen for Dalarna &r det viktigt att
kommunbiblioteken som arena for alla konstformer och som
de smd kommunernas storsta ekonomiska kulturinvestering
finns med i planerna. Férhoppningsvis kommer arbetet att
innebéra en kulturpolitisk diskussion i kommuner och
landsting. Vilken plats har kulturen i méanniskors liv och
viaxande? Hur bidrar kulturen till att uppfylla kommunernas
mal?

Digidel 2013, med nationellt mal att minska den digitala
klyftan med 500 000 personer pa tre ar, genom samverkan
mellan folkbildning och folkbibliotek, ar unikt. Att sjositta
arbetet och vara stod for kommunbiblioteken i det blir en
viktig uppgift 2011. IT-utbildningen 2010 lade en bra grund.
Nu finns spetskompetens pa néstan varje bibliotek i ldnet.

En gemensam bibliotekschefsutbildning i Mellansverige
under rubrik Att hitta rdtt i maktens korridorer — om att
kommunicera bibliotek till beslutsfattare ska genomforas
under 2011. Tre tillfdllen lunch till lunch &r planerade.

I maj genomfor Linsbibliotek Dalarna, Falu stadsbibliotek
och Svenska barnboksakademin en barnboksfestival i Falun,
Ldsfrestivalen, 1 syfte att lyfta barnboken, barns ldsning och
barnbibliotekens roll under festliga och spektakuldra former.
Nya metoder for lasstimulans genom samverkan med andra
konstformer blir viktiga inslag.

Ekonomi

Pl 2010 2009
rakning

(mKkr) Budget Resultat Avvikelse Resultat
Intikter 1,6 1,8 0,2 1,5
Kostnader -5,0 -5,2 -0,2 -4,8
varay personal- 38 37 0.1 37
kostnader

Verksamhetens 34 34 0 33
resultat

Landstingsbidrag 3,4 3,4 0 -3,3
Over-/

Underskott C v v C
Arets investering 0 0 0 0

Lénsbibliotek Dalarna har uppnatt nollresultat for 2010.

Verksamhetsstatistik

Nyckeltal 2010 2009 2008
Fjarrlan 4330 4950 4945
Varayv talbocker 18 107 255
Antal depositioner 83 111 105
Varav pa andra sprak 80 104 98
Atnottz:llltarrangemang 83 67 77
Varav kurs/studiedag 24 17 14
Varav arbetsmoten 11 21 32
L : T
Varav litterdra program 19 20 18
;Ar‘::‘;gde‘:g:ﬁ;e vid 1491 1432 1833
Konsulentbesok pa

Lommbibloken g 7
radgivning

Kommentarer till ovanstaende siffror:

En minskning av antalet fjérrlan, savida inte bibliotekens
utldning minskar mycket 6verlag, betyder att biblioteken
koper ritt bocker eller 1anar av varandra inom lédnet, och

kostnadskrivande s k fjérrlan kan undvikas.

Talbocker i sin gamla form finns knappast langre. Alla
bibliotek och lantagare laddar sjilva ner i Daisy-format fran
Tal- och Punktskriftsbiblioteket.

Att antal depositioner minskar kan tolkas som att biblioteken
har mer egna bocker pé invandrarsprak, men det kan ocksa



tolkas som att de har mindre efterfragan, vilket kan visa pa
behovet av marknadsforing av dessa samlingar. Det kommer
att visa sig nér utlaningsstatistiken fardigstillts.

Antal arrangemang totalt har 6kat ndgot, varav en stérre del
dr utbildningsdagar. Det ser vi som en bra utveckling,
eftersom vi identifierade dessa behov infor 2010.

Press och opinion

Linsbiblioteket skickar regelbundet pressinformation om
péagéende las- forfattar- eller biblioteksrelaterade aktiviteter i
lanet. Under 2010 uppmérksammades lansmotet i Rattvik
genom radiointervjuer. Dalarnas litteraturdag pa Kupolen
bevakades med flera artiklar liksom ldnsbibliotekets monter
pa Bok & Biblioteksmidssan. Den fick savil tv- som radiotid
och flera artiklar i Dala-tidningarna.

Den 3 december, nir Digidel 2013 sjosattes,
uppmirksammades kampanjen i rikspress och i Dagens
sambhdlle.

Kommunbibliotekens aktiviteter syns regelbundet i
tidningarna i Dalarna.

Alla tidningsartiklar och andra nyheter om biblioteken i ldnet
visas i ett nyhetsflode pa ldnsbibliotekets hemsida, forsta
sidan pa webbplatsen www.lansbibliotekdalarna.se

Sa har arbetar enheten med

Miljé

Verksamhetschefen deltog i det gemensamma arbete som
landstinget genomforde 2002 inom kulturomradet i avsikt att
skapa en miljohandbok. Hir togs fram dokument for
miljobedémning, miljéaspektregister, dtgirdsprogram och
utbildningsplan, sammanlagt 17 dokument. I borjan av 2010
aktualiserade landstingets kulturforvaltning fragan om miljé
och en person med anknytning till landstinget fick i uppgift
att ga igenom &rendet. Alla 17 dokument skickades till
henne.

Linsbiblioteket arbetar inte med miljofarliga amnen,
lansbiblioteket reser med kollektiva firdmedel nér sa &r
mojligt, kéllsorterar och iakttar en god hushallning med
papper och annat material. For att minska pa resandet kar
lansbiblioteket sitt bruk av digital kommunikation vid bland
annat sammantridden i nationella nétverk.

Arbetsmiljé

Verksamhetschefen pa linsbiblioteket deltog i landstingets
arbetsmiljoutbildning pa tre dagar i borjan av 2007.
Personalen har gemensamt upprittat en riskbedomning eller
atgdrdsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Fragan
tas regelbundet upp pa arbetsplatstraff och planeringsdagar.
Vid behov har stod tagits for att genomféra samtal i
personalgruppen kring den psykiska arbetsmiljon.

Landstinget har lovat genomftra arbetsmiljérond i vara
lokaler i Stadshuset i Falun.

Mangfald/jamstalldhet

Lénsbiblioteket har kontinuerligt drivit projekt pa tema
mangfald. Fran 2006 Metodutveckling for
invandrarverksamheten i Dalarnas lin, och efter det Ordbok

till nya medborgar, som just avslutats. Detta koncept
fortsitter nu och nystartas i nigra kommuner. Flera
kommunbibliotek arrangerar ocksa sprakcaféer dar man far
trina att tala svenska, pa lansbibliotekets initiativ. En
arbetsgrupp inom lédnet arbetar for storre tillgdnglighet av
media pé invandrarsprak for medborgarna.

Linsbibliotekets kop av media for gemensam anvindning i
ldnet &r till stor del pa invandrarsprak.

I Handlingsplan for Lansbibliotek Dalarna, som arbetades
fram i kompetensanalysen i Mal 3 i februari 2003 diskuteras
jamstélldhet. Foljande uppdrag ér formulerade:

”Vid nyrekrytering ska jamstélldhetsaspekten vara med nir
det giller kon, utlandsk bakgrund, funktionshinder samt
aldersfordelning”

Detta har vi beaktat nir vi rekryterar ny personal till
avdelningen. Konsulenten for tillgéinglighet och webb dr
man, liksom en extra anstilld for digitalisering av
Dalabibliografin. Ovriga anstillda r kvinnor. Vid véra
arrangemang vinnldagger vi oss om att anlita foreldsare som
speglar olika aspekter i detta avseende. Landstinget Dalarnas
kulturforvaltning var behjilplig i arbetet med en
jamstédlldhetsplan for de regionala kulturinstitutionerna.

Lisa de Souza lisa.de.souza@falun.se
Verksamhetschef
Lénsbibliotek Dalarna

Telefon 023 837 35
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